|Anexo CA-062/2016 |

: . . ; ’ Vigente a partir de
Lineamientos para ejercer los medios alternativos de -
solucién de controversias para Petroleos Mexicanos y Dia Mes Afio
sus Empresas Productivas Subsidiarias

REMEX

Lineamientos para ejercer los medios
alternativos de solucion de controversias para
Petroleos Mexicanos y sus Empresas
Productivas Subsidiarias

Vigente-a partir de; -+



[Anexo CA-062/2016 |

. . . . ' Vigente a partir de
Lineamientos para ejercer los medios alternativos de - s
solucién de controversias para Petréleos Mexicanos y Dia Mes Afo

sus Empresas Productivas Subsidiarias

Propiedad de Petréleos Mexicanos

Marina Nacional Numero 329,

Colonia Verénica Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo,
México, D.F., C.P. 11300

Tel. (+52 55) 1944 2500.

Vigehht.e apartir de:

o By r X o
YAl AN .



[Anexo CA-062/2016|

. . . . . Vigente a partir de
Lineamientos para ejercer los medios alternativos de - =
solucion de controversias para Petréleos Mexicanos y sus Dia Mes Afio
Empresas Productivas Subsidiarias
REMEX -

Seccion de Control de Cambios

. Pagina (s) : Fecha de
Revision = Descripcién del Cambio B
Modificada (s) i Emisién
- M =y :
OR-01-PYL-002 Aprobado/Autorizado Esta pagina sustituye ala - /||
Pagina 3 de 16 Area(s)/Organo(s) Colegiado(s) Acuerdo/Oficio Dia | Mes | Afo aprobada/.auton?ada’ el:
Elaboro: Dia y
pev— Consejo de Administracion Acuerdo CA-062/2016 10 06 2016
eviso:




[Anexo CA-062/2016 |

5 Lineamientos para ejercer los medios alternativos de Vigentesa partie
solucioén de controversias para Petréleos Mexicanos y Dia Mes Afo
PEME.‘X o sus Empresas Productivas Subsidiarias
Contenido
Seccioén Tema Pag.
Seccion | Vision General
T "~ Introduccién 5
1.2.  Objetivo 6
1.3. ~ Ambito de aplicacién 6
1.4. » Responsabilidades inherentes al documento normativo 6
1.5.  Marco Juridico 7
1.6. » Interpretacion 7
1.7. ‘ Instancias de autorizacion 7
Secciénll ‘Lineamientos et o
BN  Lineamientos - - 8
1.2,  Dictamen técnico juridico 10
1.3 Opinién de la Unidad de Responsabilidades 13
11.4. ' Dictamen presupuestal ' 13
I1.5. ' Autorizacion de la Direccion General 14
11.6.  Conflicto de intereses 14
I.7. " Ejecucion 15
' Disposiciones Transitorias 16
OR-01-PYL-002 Aprobado/Autorizado Esta pagina sustituye ala
Pagina 4 de 16 Area(s) / Organo(s) Colegiado(s) Acuerdo/Oficio Dia | Mes | Ao aprobadafgutofizadael: |-l
3::;: Consejo de Administracion Acuerdo CA-062/2016 | 10 06 | 2016 L e i oo 2




[Anexo CA-062/2016 |

: s . : y Vigente a partir de
Lineamientos para ejercer los medios alternativos de - -
solucién de controversias para Petréleos Mexicanos y Dia Mes Afo
sus Empresas Productivas Subsidiarias
FPEMEX

Seccion |
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1.1. Introduccion

El 29 de abril de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se establecen
las acciones administrativas que debera implementar la Administracién Pdblica Federal para llevar a cabo
la conciliacion o la celebracién de convenios o acuerdos previstos en las leyes respectivas como medios
alternativos de solucion de controversias que se susciten con los particulares (Decreto), cuyo objeto es
establecer las acciones administrativas que deberan implementarse para llevar a cabo la conciliacion y la
celebracion de convenios o acuerdos en términos de las leyes respectivas como medios alternativos de
solucion de controversias que se susciten con los particulares.

El articulo Tercero, segundo parrafo, del Decreto prevé que corresponderd a los Consejos de
Administracion de las Empresas productivas del Estado la expedicion o modificacion de los lineamientos
para llevar a cabo los medios alternativos de solucion de controversias, conforme a lo dispuesto en dicho
Decreto.

Adicionalmente, el Transitorio Tercero del Decreto dispone que los Consejos de Administracion de las
Empresas productivas del Estado, en un plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la entrada
en vigor de dicho instrumento, deberan emitir o adecuar los lineamientos a que se refiere el segundo
parrafo del articulo Tercero del Decreto.

Mediante Acuerdo CA-134/2011, del 2 de diciembre de 2011, el Consejo de Administracion de Petroleos
Mexicanos en su sesién 836 Ordinaria aprobé las Politicas para la Conciliacién o Transaccion Judicial o
Extrajudicial de Asuntos, Controversias o Litigios en Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios,
cuyo objeto es establecer las instancias y procedimientos para llevar a cabo la conciliacién, o transaccion
judicial o extrajudicial de asuntos, controversias o litigios de los que sean parte, o en los que tengan algun
interés juridico Petroleos Mexicanos o los entonces Organismos Subsidiarios, con el objeto de prevenir o
disminuir el riesgo de pérdida, asi como proteger el patrimonio e intereses de los mismos.

Por otra parte, en sesion 903 Extraordinaria, del 16 de diciembre de 2015, mediante Acuerdo CA-
259/2015, el Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos aprobo las Politicas y Lineamientos para
el Ejercicio de la Funcion Juridica Institucional en Petroleos Mexicanos, sus Empresas Productivas
Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales.

La Funcién Juridica Institucional se ejerce mediante la prestacion de servicios consistente en la
representacion, prevencién, asesoria, consultoria, soporte y defensa de los intereses y patrimonio de
Petroleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias, cuyo ejercicio estad a cargo
exclusivamente de la Direccién Juridica.

El numeral 11.1.4 de las “Politicas y Lineamientos para el Ejercicio de la Funcion Juridica Institucio'rj'aflrfen- KL 73

Petroleos Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales®, sefialan
que las areas deberan integrar a la Direccién Juridica desde el inicio de los proyectos, actos, negociacion
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de convenios y contratos y demas instrumentos juridicos que se pretendan celebrar o requieran atender,
incluyendo los de caracter normativo, y seran responsables de proporcionar a la Direccion Juridica, los
documentos y la informacién necesarios para la debida atencion del asunto de que se trate.

De igual manera, las citadas Politicas y Lineamientos en su numeral 111.3.2., precisan que para la solucion
judicial o extrajudicial de controversias, las areas responsables deberan sujetarse a la normativa que se
autorice, a fin de prevenir y disminuir el riesgo de pérdida o menoscabo en los intereses y patrimonio de
Petroleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias, cuyas gestiones deberan llevarse a cabo
de forma transparente, honesta, eficiente y en un marco de rendicion de cuentas.

En consecuencia, con la finalidad de garantizar la transparencia, honestidad, eficiencia, certeza juridica,
la generacion de valor y obtener los mejores resultados para Petroleos Mexicanos y sus Empresas
Productivas Subsidiarias, en el ejercicio de las acciones para llevar a cabo la conciliacion o la celebracion
de convenios, como medios alternativos de solucién de controversias con los particulares, con
fundamento en los articulos 13, fraccion XXIX, de la Ley de Petréleos Mexicanos; 4 del Estatuto Organico
de Petroleos Mexicanos; Tercero, segundo parrafo, y Transitorio Tercero, del Decreto, y en las Politicas y
Lineamientos para el Ejercicio de la Funcion Juridica Institucional en Petréleos Mexicanos, sus Empresas
Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales, se emiten los Lineamientos para ejercer los
medios alternativos de solucién de controversias para Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas
Subsidiarias.

I.2. Objetivo

Determinar la forma, contenido y los elementos juridicos, técnicos y presupuestales, para llevar a cabo la
conciliacion o la celebracién de convenios o acuerdos con los particulares relativos a controversias que
pueden generarse o existir con éstos, como medios alternativos de solucién.

1.3. Ambito de aplicacion

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las éreas de Petroleos Mexicanos y sus
Empresas Productivas Subsidiarias.

l.4. Responsabilidades inherentes al documento normativo

Area Responsabilidades
j ini i6 Petréleos -
Con;ejo de Administracion de Petrdleo Emitirlo
Mexicanos
Direccion Juridica Revisarlo
Subdireccion Juridica Contenciosa y de Coordinar la elaboracion y difusién en el Sistema d,eﬂ‘
Administracion de Cartera Control Normativo Lol
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1.5. Marco Juridico

e Articulo Tercero, segundo parrafo, y Tercero Transitorio del Decreto por el que se establecen
las acciones administrativas que debera implementar la Administracion Pulblica Federal para
llevar a cabo la conciliacion o la celebracion de convenios o acuerdos previstos en las leyes
respectivas como medios alternativos de solucién de controversias que se susciten con los
particulares.

e Articulo 13, fraccion XXIX, de la Ley de Petréleos Mexicanos.

e Articulo 4 del Estatuto Organico de Petréleos Mexicanos.

e Numeral 111.3.2 de las Politicas y Lineamientos para el Ejercicio de la Funcion Juridica
Institucional en Petroleos Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso,
Empresas Filiales.

1.6. Interpretacion

Corresponde a la Direccion Juridica interpretar estos Lineamientos.

II.7. Instancias de Autorizacion

El Consejo de Administracion de Petroleos Mexicanos emite este documento normativo, con fundamento
en los articulos 13, fraccion XXIX, de la Ley de Petrdleos Mexicanos; 4 del Estatuto Organico de
Petréleos Mexicanos; Tercero, segundo parrafo, y Transitorio Tercero, del Decreto por el que se
establecen las acciones administrativas que deberd implementar la Administracion Publica Federal para
llevar a cabo la conciliacion o la celebracion de convenios o acuerdos previstos en las leyes respectivas
como medios alternativos de solucién de controversias que se susciten con los particulares.
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Seccion i
Lineamientos

II.1. Lineamientos

I.1.1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto determinar la forma, contenido, instancias y los
elementos juridicos, técnicos y presupuestales, para llevar a cabo la conciliacion o la celebraciéon de
convenios o acuerdos con los particulares relativos a controversias que pueden generarse o existir con
los mismos, como medios alternativos de solucién, asi como la participacion de la Direccion Juridica, del
area requirente o del area donde se gener6 el asunto, asi como de la Unidad de Responsabilidades y de
la Direccién Corporativa de Finanzas.

I.1.2. Las acciones administrativas en Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias
para llevar a cabo las conciliaciones y la celebracion de los convenios o acuerdos con los particulares
como medios alternativos de solucién de controversias, se regirdn por los principios de legalidad,
honradez, imparcialidad, equidad, buena fe, voluntariedad, inmediatez, flexibilidad y confidencialidad.

I.1.3. Los asuntos, controversias o litigios a que se refieren estos Lineamientos podrén conciliarse o
transigirse, a través de medios alternativos de solucion de controversias, los cuales se clasifican en:

a) Extrajudiciales: Los que culminan con los convenios que, en su caso, se formalicen y
suscriban entre Petroleos Mexicanos o sus Empresas Productivas Subsidiarias respecto de los
asuntos en los que exista alguna controversia con terceros.

b) Administrativos: Los que culminan con los convenios que, en su caso, se formalicen vy
suscriban en sede administrativa entre Petréleos Mexicanos o sus Empresas Productivas
Subsidiarias, y los particulares, respecto de los asuntos en los que se haya presentado
formalmente alguna controversia y que se encuentren pendientes de resolucion al interior de la
empresa, y

c) Jurisdiccionales: Los que finalizan con los convenios que, en su caso, se formalicen y
suscriban ante la instancia jurisdiccional competente, entre Petroleos Mexicanos o sus
Empresas Productivas Subsidiarias, y los particulares que son partes en un juicio, y es su
voluntad libre e informada solucionar una controversia, ya sea durante el juicio o, incluso, en
cumplimiento de una sentencia ejecutoriada.

En los términos anteriores, el procedimiento de conciliacion o transaccion respecto de una controversia
podra iniciarse de manera previa al inicio formal del juicio o procedimiento o en cualquiera de las etapas
procesales en las que se encuentre, inclusive hasta la etapa de ejecucion de la sentencia, resolucion o
laudo correspondiente.

I1.1.4. Los servidores publicos adscritos a la Direccién Juridica que tengan a su cargo la atencqu;yf»'la'
defensa legal de los intereses de Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Sub’éidi‘ér’iasy
deberan ejercer las acciones necesarias a efecto de prevenir el inicio de cualquier controversia‘juicio en
contra de éstos, o bien, procuraran la solucién de los mismos conforme a las atribuciones: que tengan
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conferidas, debiendo informar a su superior jerarquico y a la Direccién Juridica de los asuntos que
pudieren ser resueltos.

I.1.5. Para determinar la conveniencia de someter algiin asunto a un medio alternativo de solucién de
controversias, debera actualizarse alguno de los supuestos siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Que exista algun riesgo inminente de afectacion, dafio o perjuicio, 0 alguna afectacion, dafo o
perjuicio actuales a los intereses o al patrimonio de Petrdleos Mexicanos o de sus Empresas
Productivas Subsidiarias;

Que haya notoriedad en el derecho de la contraparte, conforme a los elementos probatorios con
que cuente el area requirente o del drea donde se gener¢ el asunto o, en su caso, los aportados
en el litigio correspondiente;

Que exista probabilidad de obtener una resolucion adversa a los intereses de Petroleos
Mexicanos o de sus Empresas Productivas Subsidiarias, tomando en consideracion los
precedentes existentes, los documentos base de la accion, el estado procesal del juicio, y
demas elementos con los que se cuente;

Que el inicio o la continuacién del juicio o controversia impliquen un costo o afectacion
econdémicos mayores que la conciliacion o transaccion;

Que en los casos en que exista una resolucion firme, antes o durante su ejecucion y hasta
antes de su cumplimiento, sea posible la conciliacién o transaccion del asunto en beneficio de
los intereses de Petroleos Mexicanos o los de sus Empresas Productivas Subsidiarias, y

Que sea propuesta, con la debida justificacién, por los Directores Corporativos que tengan a su
cargo el asunto que originé la controversia, o el Director Juridico de Petréleos Mexicanos, o por
los Subdirectores de las Empresas Productivas Subsidiarias, con el visto bueno del Director
General de Petréleos Mexicanos o el Director General de la Empresa Productiva Subsidiaria,
segun corresponda.

11.1.6. No procedera el medio alternativo de solucion de controversias cuando:

a) Se afecten los programas o metas de Petroleos Mexicanos y sus Empresas Productivas
Subsidiarias;
b) Se atente contra el orden publico;
c) Las leyes de la materia no establezcan la conciliacion o facultad para convenir como un medio
alternativo de solucién y/o terminacién de controversias;
d) Tenga por objeto llevar a cabo un acuerdo conclusivo en materia fiscal;
e) Se puedan afectar derechos de terceros;
f) La controversia verse sobre la ejecucion de una sancion impuesta por resolucion’que implique
una responsabilidad para los servidores publicos; 6. v
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g) Se controvierta la constitucionalidad de alguna ley o, en su caso, de algun acto de autoridad por
ser directamente violatorio de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos o de un
tratado internacional en materia de derechos humanos, o

h) En las controversias laborales, los servidores publicos hayan tenido injerencia, influencia o
cualquier otra forma de participacion en este tipo de conflictos.

I1.2. Dictamen técnico juridico

I1.2.1. La Direccién Juridica, a través del area encargada de la defensa legal, analizara los asuntos a su
cargo, o bien, los que le proponga a consideracién el area requirente, para establecer la factibilidad de
llevar a cabo un medio alternativo de solucion de controversias, por considerar que pueda generar
ahorros y evitar gastos y costas por litigio o cualquier tipo de procedimiento, quien podra solicitar el apoyo
del 4rea donde se generd el asunto, para establecer el costo-beneficio a valor presente y la opinién
técnica del caso en concreto.

El analisis que lleve a cabo la Direccion Juridica, lo podra realizar con el personal adscrito o,
dependiendo la naturaleza y complejidad del asunto, controversia o litigio, con el apoyo de asesores
externos.

1.2.2. Cuando el area encargada de la defensa legal de la Direccion Juridica requiera el auxilio del area
donde se generé el asunto, le solicitara su opinion técnica y valorativa, para lo cual, la Direccién Juridica
remitira con la solicitud, la informacién correspondiente, para lo cual dicha area dara respuesta en un
término que no excedera de diez dias habiles siguientes a la peticion respectiva.

1.2.3. En caso de que el area requirente sea la que solicite el analisis de los asuntos o controversia, dicha
solicitud debera ir acompariada de los términos y condiciones que, en su caso, determinen el alcance del
convenio, asi como una propuesta de calculo a valor presente de los costos-beneficios vy la
documentacion soporte necesaria.

El 4rea requirente, para establecer el calculo a valor presente de los costos-beneficios, debera tomar en
consideracion el valor del riesgo presente, el valor del riesgo futuro en caso de no transigir, asi como las
consecuencias en la linea de negocio, para establecer un costo-beneficio cualitativo y cuantitivo, que
soporten un beneficio para Petroleos Mexicanos o sus Empresas Productivas Subsidiarias.

I1.2.4. Los particulares cuyo interés vy legitimacion estén plenamente acreditados en el asunto o
controversia respectiva, podran solicitar a la Direccién Juridica y/o al drea donde se genero el mismo, que
lo analicen, a efecto de que determinen si procede el medio alternativo de solucién de controversias,
independientemente de la etapa en la que se encuentre el asunto.

La solicitud del particular podra ser acomparada de una propuesta de convenio que contenga los.

términos y condiciones propuestos y la documentacién que soporte la posible conciliacién o:tral saccion. ¥«
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Las solicitudes de los particulares no afectaran el procedimiento o juicio que se encuentre en tramite, ni
seran vinculantes para Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias.

El particular podra presentar una nueva solicitud de conciliacién del asunto o controversia, en los
términos sefialados en el segundo parrafo del presente numeral, aun y cuando Petréleos Mexicanos o
sus Empresas Productivas Subsidiarias emitan una respuesta en sentido negativo a su peticién, siempre
y cuando el asunto de que se trate no haya causado ejecutoria o haya terminado en forma definitiva ante
la instancia jurisdiccional respectiva.

I.2.5. Una vez que se actualice alguno de los supuestos a que se refiere el Lineamiento 11.1.5, el
abogado encargado de la defensa legal del asunto, controversia o litigio, con conocimiento de su superior
jerarquico, elaborara una propuesta de dictamen técnico juridico para la conciliacidn, o transaccion, el
cual debera contener, por lo menos, los elementos siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

)

Fecha de emision;

Los datos del &rea o particular solicitante;

Descripcion genérica de la informacién proporcionada;
El alcance de la informacioén reservada del documento;

Propuesta de transaccion o conciliacién, la cual debera sefialar el monto de la transaccion o los
parametros para su cuantificacion;

Identificacion del asunto o litigio, seflalando los antecedentes del asunto, procedimiento o juicio,
los hechos que motivaron el conflicto, los datos del expediente interno y de la instancia
administrativa o jurisdiccional ante la cual se entablé el mismo, asi como el estado en que se
encuentre y las actuaciones juridicas o instancias pendientes de desahogar hasta la emision de
la resolucién o sentencia correspondiente;

Fundamento para la elaboracion del dictamen, incluyendo la norma juridica que prevea la
posibilidad de llevar a cabo procedimientos de conciliacién, o bien, convenir o acordar medios
alternativos para solucionar controversias;

Problematica general o planteada;

Un analisis sobre las posibilidades y riesgos para Petréleos Mexicanos o sus Empresas
Productivas Subsidiarias, de obtener una resolucién o sentencia condenatoria o desfavorable,
en el cual se podra incluir el material probatorio que obre en el expediente de referencia:

Un célculo a valor presente de los costos-beneficios que implicaria llevar a cabo el medio
alternativo de solucién de controversias, asi como los posibles ahorros en gastos y costas por
litigio que se generarian de continuar con el procedimiento o juicio en el supuesto de obtém,e:
una sentencia o resolucién condenatoria o desfavorable, para lo cual se auxmara'c{‘é

requirente o del &rea donde se genero6 el asunto;
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k) En su caso, la opinién técnica favorable del area requirente, asi como el andlisis del proyecto de
convenio;

I) Ensu caso, el analisis del proyecto de convenio propuesto por el particular;
m) La fecha limite para suscribir el convenio de transaccion o conciliacién correspondiente;
n) Conclusiones, y

o) La firma del abogado encargado del asunto y del titular del &rea responsable de la defensa
juridica del asunto, controversia o litigio.

1.2.6. La propuesta de dictamen se presentara a un Grupo de Trabajo de la Direccién Juridica, a efecto
de que lo analice y, en su caso, emita su aprobacion, lo modifique o niegue su aprobacién. En caso de
que el Grupo de Trabajo determine que la conciliacién o transaccién no es procedente, debera dejar
constancia por escrito de las razones que motivaron su decision.

1.2.7. El Grupo de Trabajo se integrara con los servidores publicos de la Direccion Juridica siguientes:

I. Para los asuntos, controversias o litigios cuya cuantia sea inferior o igual a cinco millones de
pesos 0 su equivalente en moneda extranjera:

a) El abogado encargado del asunto;

b) El superior jerarquico del abogado encargado del asunto;

c¢) Eltitular de la Subgerencia o equivalente, del drea del abogado encargado del asunto, y
d) Por el Gerente Juridico del area encargada de la defensa juridica del asunto.

Il. Para los asuntos, controversias o litigios cuya cuantia sea superior a cinco millones de pesos o
su equivalente en moneda extranjera:

a) Elabogado encargado del asunto;

b) El superior jerarquico del abogado encargado del asunto;

c) Eltitular de la Subgerencia o equivalente, del area del abogado encargado del asunto;
d) Por el Gerente Juridico del area responsable de la defensa juridica del asunto, y

e) Elsuperior jerarquico del Gerente Juridico antes mencionado.

11.2.8. En los casos relevantes, por su cuantia, naturaleza, complejidad, transcedencia, precedente o bien,
cuando el Director Juridico asi lo determine, el Grupo de Trabajo se integrara, ademads, por un
representante del Director Juridico.

1.2.9. Correspondera al titular de la Gerencia o equivalente encargada de la defensa juridica del asunto,
convocar a las reuniones al Grupo de Trabajo; remitir la informacion necesaria para el analisis del asunto,
controversia o litigio respectivo; presentar la propuesta de dictamen a consideracion del Grupo de
Trabajo, y supervisar que se realicen las modificaciones que, en su caso, determine dicho Grupo.

1.2.10. El Grupo de Trabajo se reunira con todos sus integrantes y sus decisiones seran validas. Ic ando
se adopten por mayoria de votos. No obstante lo anterior, en todos los casos se procurara obtener el
consenso de todos sus integrantes. :
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1.2.11. El dictamen debera incluir el resultado de la votacién, y seréa firmado por los integrantes del Grupo
de Trabajo que hayan votado a favor. El servidor publico que haya votado en contra debera motivar las
razones que sustentaron su voto, las cuales se adjuntaran al dictamen.

I1.2.12. Cuando el dictamen juridico a que se refiere el presente numeral sea favorable, el Gerente del
area encargada de la defensa legal, debera remitilo al area competente de la Unidad de
Responsabilidades de Petréleos Mexicanos, acompafiado del proyecto de convenio, para los efectos del
numeral 11.3.

1.2.13. En caso de que, a criterio de la Direccién Juridica, se determine que no procede llevar a cabo el
medio alternativo de solucion de controversias propuesto por el area requirente o por el particular, lo hara
de su conocimiento en un plazo méaximo de diez dias habiles.

I.3. Opinién de la Unidad de Responsabilidades

I1.3.1. La opinién de la Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos, esta sujeta a los
Lineamientos que emita la Secretaria de la Funcion Publica.

I1.3.2. Recibido el dictamen juridico y el proyecto de convenio a que se refiere el numeral 11.2.12, asi
como la informacién que integre el medio alternativo de solucion de controversias o aquélla que solicite
para mejor proveer, el Titular de la Unidad de Responsabilidades debera emitir la opinién en materia de
responsabilidades administrativas, en la cual se determinara la procedencia o no para llevar a cabo el
medio alternativo de solucién de controversias, en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la
fecha en que hayan recibido el dictamen juridico, los cuales podran ser prorrogables por cinco dias
habiles mas.

I1.3.3. De no advertirse probables responsabilidades para los servidores publicos que intervengan en el
medio alternativo de solucién de controversias, la Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos,
por conducto del servidor publico que al efecto se designe, remitira la opinién en materia de
responsabilidades a la Direccion Juridica de Petréleos Mexicanos, acompariado del dictamen juridico y el
proyecto de convenio, para efectos de que la remita a la Direccion Corporativa de Finanzas para que
emita el dictamen correspondiente en materia presupuestaria.

I1.3.4. En el caso de que la opinién en materia de responsabilidades no sea viable, por considerar que de
llevarse a cabo los medios alternativos de solucién de controversias en los términos que se proponen en
el proyecto de convenio, lo hara del conocimiento de la Direccion Juridica, a efecto de que se abstenga
de llevar a cabo dichos medios alternativos de solucion de controversias.

I.3.5. En el supuesto anterior, la Direccion Juridica hara del conocimiento la determinacién en sentido
negativo al area requirente o al particular, segun sea el caso.

Il.4. Dictamen presupuestal

I.4.1. El dictamen que emita el area correspondiente de la Direccién Corporativa de Finanzas de

Petréleos Mexicanos, determinara la existencia o no de la disponibilidad presupuestaria para llevar’a. .

cabo el medio alternativo de solucion de controversias en términos del proyecto de convenio,
serd remitido a la Direccion Juridica con copia a la Unidad de Responsabilidades d Petroleos
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Mexicanos, en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha en que hayan recibido la
opinién de la Unidad de Responsabilidades por parte de la Direccién Juridica, los cuales podran ser
prorrogables por cinco dias habiles mas.

I.4.2. En caso de que se determine la insuficiencia presupuestaria para llevar a cabo los medios
alternativos de solucién de controversias, el Gerente del area encarga de la defensa del asunto, hara del
conocimiento la determinacion en sentido negativo al area requirente, o al particular, segun sea el caso, y
continuaréa con la sustanciacion del procedimiento o juicio.

I.4.3. De contarse con el dictamen de suficiencia presupuestal favorable, la Direccion Juridica continuara
con el procedimiento de los medios alternativos de solucién de controversias.

I1.4.4. La disponibilidad presupuestal para llevar a cabo el medio alternativo de solucion de controversias,
debera cubrirse con cargo al presupuesto autorizado del area de Petroleos Mexicanos o de la Empresa
Productiva Subsidiaria de donde se generé el asunto, controversia o litigio, para el ejercicio fiscal
correspondiente y subsecuentes, por lo que, para tales efectos, no requeriran recursos adicionales, no
incrementaran su presupuesto regularizable y, en todo caso, se podra cubrir mediante movimientos
compensados, conforme lo establezcan las disposiciones aplicables en materia de programacioén y
presupuesto.

II.5. Autorizacion de la Direccion General

I.5.1. La Direccién Juridica, por conducto del Gerente del area encargada de la defensa juridica del
asunto, controversia o litigio, sometera el proyecto de convenio a la autorizacion del Titular de Petroleos
Mexicanos o de la Empresa Productiva Subsidiaria, segun sea el caso, o bien del servidor publico en
quien se haya delegado esta facultad, quien debera tener el cargo inmediato inferior a éstos.

I.5.2. Si el proyecto de convenio no fuere autorizado, la Direccion Juridica hara del conocimiento la
determinacion en sentido negativo al area requirente, o al particular, seglin sea el caso, y continuara con
la sustanciacién del procedimiento o juicio.

I.5.3. De contar con la referida autorizacién, la Direccion Juridica por conducto del Gerente del area

encargada de la defensa juridica del asunto, instrumentara la formalizacién del instrumento respectivo
con el particular.

11.6. Conflicto de intereses

1.6.1. Los servidores publicos obligados a intervenir en el proceso para determinar la procedencia de
llevar a cabo el medio alternativo de solucion de controversias que tengan algin impedimento o un
conflicto de interés en el asunto, deberan excusarse de conocer del mismo.

1.6.2. Para tal efecto, se considerara que existe un conflicto de interés, cuando el servidor publico tenga,
respecto del particular:

a) Nexo o vinculo laboral;
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b) Nexo patrimonial o vinculo laboral con persona fisica o moral que sea acreedor, deudor,
cliente o proveedor del mismo, o

c) Parentesco por consanguinidad, afinidad o civil hasta el cuarto grado, asi como ser conyuge,
concubina o concubinario del mismo, o bien de cualquier parte involucrada en el
procedimiento o juicio.

II.7. Ejecucion

I.7.1. Cuando las conciliaciones o transacciones judiciales concluyan con la firma del convenio, éste sera
ratificado, en su caso, ante la autoridad que conozca del asunto, por el abogado del érea encargada de la
defensa legal del asunto, controversia o litigio, recabandose copia certificada del mismo e integrandose
en el expediente respectivo, para dar por concluido el proceso, en términos de la legislacion aplicable.

Tratandose de conciliaciones o transacciones administrativas o extrajudiciales, dicho convenio podra
ratificarse ante fedatario publico.

1.7.2. En tanto no sea autorizada la procedencia de los medios alternativos de solucion de controversias,
la documentacién relativa al tramite respectivo debera clasificarse como informacién reservada, en
términos de la legislacién en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

I.7.3. Todas las propuestas, contrapropuestas, comunicaciones y, en general, la documentacion que se
genere con motivo de los medios alternativos de solucion de controversias conforme a los presentes
Lineamientos, no tendra el caracter de definitiva, ni sera vinculante para las partes.

I.7.4. Una vez que el convenio haya sido autorizado, se debera elaborar una version publica del mismo,
protegiendo en todo momento la informacion confidencial de los particulares, por lo que deberan
adoptarse las medidas necesarias para asegurar la custodia y conservacion adecuada de los
expedientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
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Disposiciones Transitorias

PRIMERA.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Sistema de Control Normativo.

SEGUNDA.- Quedan sin efecto las Politicas para la Conciliacion o Transaccion Judicial o Extrajudicial de
Asuntos, Controversias o Litigios en Petroleos Mexicanos y sus Organismos Subsidiarios, aprobados por
el Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos, mediante Acuerdo CA-134/2011, adoptado en su
Sesién 863 Ordinaria, del 2 de diciembre de 2011.

TERCERA.- Las areas responsables de la aplicacion de estos Lineamientos, deberan adecuar las
disposiciones que se opongan o que se encuentren relacionadas con estos Lineamientos.
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